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Leda i férandring ger deltagarna verktygen for att lyckas hantera alla situationer och strategiskt navigera
férandringsdynamiken. Detta program introducerar en modell och viktiga framgangsfaktorer fér att
féorbattra chanserna for att framgangsrikt hantera en férandringsimplementering. Deltagarna utforskar
hur man bedomer nivderna av motstand och beredskap for forandring av manniskor och hur man
hanterar dessa situationer pa lampligt satt. Deltagarna lar sig ocksa att tilldmpa specifika stodjande
fardigheter for att framgangsrikt genomféra forandringsinitiativ. Dessa stodjande fardigheter innefattar
att man undviker gemensamma fallgropar, utvecklar motstandskraft hos andra, utnyttjar inforandet av
viktiga intressenter och forbattrar kommunikationen. Upplev férdelarna med Leda i férandring:

Del av kursinnehall
Identifiera strategier for vad och hur ledarskapet bér fokusera pa i de olika forandringsfaserna
Ta hjalp av olika beprévade ledarskaps- och paverkansstrategier fér att kunna paskynda
férandringshastigheten
Kanna igen motstand mot férandring och lara sig hantera och leda pa ldmpligt satt

Malgrupp

Denna utbildning hjalper dig som har en ledande position i foretaget for att kunna effektivisera och
identifiera olika férandringar i ditt team for att kunna bibehélla eller 6ka teamets produktivitet avenien
férandringsprocess.

Forkunskaper
Denna utbildning ar for ledare som vill skapa ytterligare engagemang och hdgre nivaer av prestation i
sina team.
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